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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planli bir ¢alismayr kagmilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
mimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 0zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun c¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasit gereken hedeflerin yoniini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plant hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.
Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli
Egitim Midirliiglimiiz Strateji Gelistirme Boliimi calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basartyla uygulanmast ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim

personelimize basarilar diliyorum.

ABDULKADIR ONDER

Okul Miidiirti
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Kisaltmalar

AB : Avrupa Birligi

ABIDE : Akademik Becerilerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
BT : Bilisim Teknolojileri

CIMER : Cumhurbaskanligi Iletisim Merkezi

CK : Cumhurbagkanligr Kararnamesi

DYS : Dokiiman Y onetim Sistemi

EBA : Egitim Bilisim Ag1

FATIH: Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Harekat:

IPA : Instrument for Pre-Accession Assistance (Katilim Oncesi Mali Yardim Araci)
MEB : Milli Egitim Bakanlig1

MEBBIS : Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

MEBIM : Milli Egitim Bakanlig1 Iletisim Merkezi

MEIS : Milli Egitim Istatistik Modiilii

OECD : Organisation for Economic Co-operation and Development (Iktisadi Isbirligi
ve Kalkinma Tegkilat1)

OSB : Organize Sanayi Bolgesi

PESTLE : Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz

PDR : Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik

PISA : Programme for International Student Assesment (Uluslararas1 Ogrenci

Degerlendirme Programi)
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: Rehberlik Arastirma Merkezi
: Sivil Toplum Kurulusu

: Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve Fen

Bilimleri Uluslararas1 Arastirmast)
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TUBITAK
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YDS

: Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanlig
: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu
: Turkiye Yeterlilikler Cergevesi

: Yabanci Dil Sinavi
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Tanimlar

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin
egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel
Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda slirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim
uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) : Diinya iizerindeki karmasik sosyal, ekonomik, ¢evresel vb.
sorunlarin ¢éziimiine yonelik mekana/konuma dayali karar verme siireclerinde kullanicilara
yardimci olmak iizere, bliyiik hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, iglenmesi,
yonetimi, mekansal analizi, sorgulamas1 ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren donanim,
yazilim, personel, cografi veri ve yontem biitliniidiir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel 6rgiin egitim kurumlarina devam eden
ogrenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri, 6rgiin egitim
miifredatindaki derslerle sinirli olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla acilan kurslardir.
Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin
alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaclarini egitsel amagla belirleme siirecidir.
Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin
beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim
uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve
egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yayimladig1 insani
Gelisme Raporu'nda verilen ve 25 yas ve iistii kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin
ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari iizerinde ¢alisacak, 6grencilerin
akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve mizacina yonelik verilerinin de birlikte
degerlendirildigi platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi
birisine bagli olarak 6rgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.
Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmig
programlarla, okul gatisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul 6ncesi,

ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiliksekogretim kurumlarini kapsar.


http://www.wikizeroo.net/index.php?q=aHR0cHM6Ly90ci53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvRCVDMyVCQ255YQ
http://www.wikizeroo.net/index.php?q=aHR0cHM6Ly90ci53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvQ28lQzQlOUZyYWZp
http://www.wikizeroo.net/index.php?q=aHR0cHM6Ly90ci53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvQ28lQzQlOUZyYWZp
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Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar): Diger gruplara
gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla giigliik ¢ekilen kadinlar, gengler, uzun siireli
igsizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlara gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige
iliskin kapasitede dnde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi
alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren bireydir.
Tamilama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki dzellikleri ile
yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi,
psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.

Ulusal Dijital icerik Arsivi: Ogrenme siireclerini destekleyen beceri destekli doniisiim ile
tilkemizin her yerinde yasayan 6grenci ve 6gretmenlerimizin esit 6grenme ve ogretme
firsatlarin1 yakalamalar1 ve 6grenmenin sinif duvarlarin1 agmasi saglamaya yonelik egitsel
dijital icerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz
olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da érgiin egitim sisteminin herhangi
bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel geligmelerini saglayici nitelikte
cesitli stire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, iiretim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin biitliniinii ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkh
programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan
ilkdgretim ile ilkdgretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel,

mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.
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I. BOLUM
Giris Ve Hazirhk Siireci

Insan dogas1 geregi miikkemmele ulasmayi ister, mitkemmele ulasma fikrinden
verimlilik fikri dogmustur. Verimlilik ‘isleri dogru yapmaktir’ globallesen diinyada ihtiyaglar
sinirsizdir kaynaklar ise siirlidir. Bunun i¢in kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasi,
bliyiik 6nem tasir. Bir kurumun verimliligi kadar etkinligi de 6nemlidir. Etkinlik ‘dogru isler
yapmaktir.” Bu da rasyonel planlamayla olur.

Okulumuzun stratejik plan1 hazirlanirken paydaslarimizin tiimiiniin fikirlerini almaya
azami Olclide dikkat ettik gelismeye agik yonlerimizi tehditlerimizi firsatlarimizi ve giicli
yonlerimizi tespit ettik. Okulumuza yeni ufuklar agabilecek bir stratejik plan hazirlamaya
calistik. GHV Aysel/Abdullah Ogiicii Ortaokulu olarak biitiin paydaslarimizin katilimiyla
hazirladigimiz bu planla 6niimiizdeki 5 yilda takip edecegimiz stratejiyi ortaya koymus, bu
strateji dogrultusunda gergeklestirecegimiz eylem planini hazirlamis bulunmaktayiz. Artik
biitiin paydaslarimizla birlikte ne yaptigimizin daha fazla bilincindeyiz.

Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta oldugumuz ¢alismalari artik belli bir plan ve
program dahilinde, neyi ni¢in yaptigimizi, sonuctan neler bekledigimizi, bekledigimizi elde
edip edemedigimizi nasil dl¢iip degerlendirecegimizi bilerek yapacagiz. Ayrica bu stratejik
plan gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmede maddi ve insan kaynaklarimizin daha
etkili kullanilmasina olanak tanimaktadir.

Gelecege yonelik misyon, vizyon, amac-hedefler ve performans gostergeleri
dogrultusunda daha giiclii isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek
saglamay1 hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz

cabalarin yol haritas1 olacaktir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Yasal Cerceve

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi, MEB Strateji
Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Sayili Genelgeleri, Milli Egitim Bakanligi 2019-2023
Stratejik Plan1, Hatay il Milli Egitim Miidiirliigii ve ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin 2019-
2023 Stratejik Plan1 gibi yasal diizenlemelerle Okulumuzun stratejik planinin hazirlanmasi
zorunlu hale gelmistir.

GHYV Aysel/abdullah Ogiicii Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Planlama siireci:

GHV Aysel/abdullah Ogiicii Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Dénemi stratejik
planlama calismalar1 Milli Egitim bakanliginin 2013/26 sayili genelgeleri baslamustir. Ik
olarak Stratejik Planlama Ust Kurulu olusturulmustur. Daha sonra Miidiirii Yardimcisi
AHMET KARADUT’in yonetiminde okul Stratejik Planlama Ekibi kurulmustur.

Daha sonra durum analizine veri olusturmasi amaciyla Oncelikle paydas analizi
yapildi. Paydas analizinden sonra kurum paydaslarina memnuniyet anketleri diizenlendi.
Stratejik Planlama caligmalarint veri olusturmasi amaciyla okuldaki diger miudiir
yardimcilarindan okul faaliyetleri ile ilgili istatistiki bilgiler istendi.

Paydas anketleri sonras1 Stratejik Planlama Calistayi’na hazirlik amaciyla calistaya
katilacak kisilere AHMET KARADUT tarafindan egitim verildi. Yapilan egitim sonrasi
baslayan c¢alistayda GHV Aysel/abdullah Ogiicii Ortaokulu Miidiirliigi’niin  2024-2028
Stratejik Plan1 hazirlanmistir. Yapilan calistaylarda okulumuzun tiim paydaslarinin goriis
diisiinceleri ve beklentileri dikkate alinmaya ¢aligilmistir.

Daha sonra aralik ay1 sonunda ikinci bir ¢alisma yapilarak Stratejik Plana son hali
verilmistir.
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A. Stratejik Planlama Koordinasyon EKibi

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
ABDULKADIR ONDER OKUL MUDURU | KUBRA ALTINTAS Miidiir Yardimcist
AHMET KARADUT Miidiir Yardimecis1 | EMRAH GIDIK Ogretmen
Omer Faruk KURCAK Ogretmen Elif GUZLEN OZGENLIK Ogretmen
Resul AKGUN Ogretmen Giilay OSAN Ogretmen
NILAY DUNDAR Okul Aile Birligi | YAGMUR SEVER Okul Aile Bir.

Bask. Bask. Yrd.

DILA SEKER Ogrenci

Tablo 1. Stratejik Planlama Ekibi

10
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B. Stratejik Plan Modeli

Okulumuzun stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve Onerileri ile
egitim Onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model
benimsenmistir.

Stratejik planuzin temel yapis1 Bakanligimiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan
kabul edilen Bakanlik Vizyonu temelinde egitimin ii¢ temel boliimii (erisim, kalite, kapasite)
ile paydaslarin goriis ve Onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.

Boliimlerin
Onerileri

SP Calistaylan ve

Koordinasyon
Ekibi Calismalan

iice MEB Durum
* . w
~ T Analizi Raporu

2019 Stratejik
Plani

Sekil 1: Plan Olusum Semasi

11
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C. MEB Stratejik Planlama Takvimi EK-1

2022 2023
Bakanlik Stratejik Planlama Adimlari = e £ x x
) & 3 g S

MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi ve
Genelgenin Hazirlanmasi ve Yayinlanmasi;
Bilgilendirmeler; internet sitesinin
Diizenlenmesi

2 | Durum Analizi

3 | Gelecege Yonelim

4 | Taslagin Cumhurbaskanhgina Gonderilmesi

il Milli Egitim Mudiirliiklerine Stratejik
5 | Planlama Siirecinde Danigmanlik ve
Rehberlik Hizmetleri Yuriitilmesi

Taslakta Diizeltmelerin Yapilmasi, Onay
ve Yayim

12
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Okul Stratejik Planlama Takvimi EK-2

2022 2023
Okul Stratejik Planlama Adimlari = e £ X x
= = 8 z S

Kurulan Ekip ve Ust Kurulun Bilgilerinin ve
Calisma Planinin Bagkanliga Bildirilmesi

Ekip ve Kurul Uyelerinin Stratejik Planlama
2 | Konusunda Hizmet i¢i Egitimden
Gegirilmesi

Durum Analizi

Gelecege Yonelim

ilce MEM, Okul ve Kurumlara Stratejik
5 | Planlama Siirecinde Danigmanlik ve
Rehberlik Yapilmasi

ile, Okul ve Kurum Stratejik Planlarinin
6 | incelenerek, Hedefler Baglaminda il MEM
Planinda Revize Yapilmasi

Strateji Gelistirme Bagkanliginin
Degerlendirmesi

Diizeltme, Onay ve Yayim
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II. BOLUM
DURUM ANALIZI

1. Tarihi Gelisim

Bakanhigimiz, Tekirdag ili Corlu Ilgesi Resadiye Mahallesi Coban Cesme Mevkii 69 Pafta, 744 Ada ve 54
Parsele kayith ve 278 1m2’lik arsada 15.10.1990 tarihinde 15 Derslikli okul yapilmasina karar verdi. Ve ayni1
yil okul ingaatina baslandi. 1992 yazinda okulun insaat1 bitirildi. 18.09.1992 tarihinde okulumuz Egitim
Ogretime acild1. Okula ait arsaniz 12.12.2007 tarihinde okul yanindaki Belediye ve Hazineye ait olan yesil
alan bedelsiz kamulastirilarak 4 Parsele kayitli olarak 3951,9m2 olarak degisti.
Okulumuz binas1 igin yikim karar1 almarak 2010-2011 ve 2011-2012 Egitim Ogretim yillarinda Vehbi
Giinast1 {lkdgretim Okulunun ana binasmi gegici olarak kullanilmistir.2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda ise
32 derslikli yeni binasina gegilmis ve 27 derslik 1100 dgrenci ile egitim 6gretime baglamis, ayn1 y1l Imam
Hatip Lisesi 7 siif 280 6grenci, imam Hatip Ortaokulu 4 smif 120 dgrenciyle okulumuzun en iist katini
kullanmislardir.05.06.2013 tarih ve 12238232 say1l1 valilik oluru ile okulumuzun adi "Goniillii Hizmet Vakfi
Aysel / Abdullah Ogiicii Ortaokulu" olarak degistirilmistir.
2013-2014 Egitim Ogretim yilinda 12 yil (4+4+4) zorunlu egitim diizenlemesi ile Ilkokula déniistiiriilen
Fevzi Cakmak Ilkdgretim Okulu ve Vehbi Giinasti ilkdgretim Okulu'nun 7. ve 8. smf dgrencileri
okulumuza aktarilmistir. Ayn1 yil imam Hatip Ortaokulu okulumuzun en iist katindaki 11 dersligi
kullanmaya devam etmis, egitim 6gretim yili sonunda yeni yapilan binalarina taginmislardar.
2014-2015 egitim Ogretim yili1 basinda binasi tamamen ilkokula dontstiiriildiigiinden kapatilan Atatiirk
Ortaokulu'nun 6., 7. ve 8. simif d6grencileri okulumuza aktarilmis halen 35 derslik, 35 sube ve 2 6zel egitim
smnifi, 1626 dgrenciyle egitim dgretim devam etmektedir.  Okulumuzda ikili egitim yapilmaktadir. Ogrenci
sayimiz 1361°dir. Siniflar ortalama 38 kisidir.

Tablo 2: Okulumuzda Calisan Personel Sayisi

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2 4

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 34 22 64

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 3 4

Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 37 29 74
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2. Faaliyet Alanlar ile Uriin Ve Hizmetler

Okulumuz; Tekirdag ili Corlu ilgesi Cobangesme Mahallesi Mustafa Kemal 2. Sokak No: 31
adresinde ikamet edip 5,6,7 ve 8. Smifa kadar olan okul ¢agindaki ¢ocuklarimizin cinsiyet gozetilmeksizin,
T.C Anayasasinin egitimle ilgili hiikiimleri,1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayil1 {lkdgretim ve
Egitim Kanunu, {lkdgretim Kurumlar1 yonetmeligi dogrultusunda egitim-dgretim gormelerine yardimei

olmak, onlar1 ortadgretim kurumlar1 ve Mesleki Egitim kurumlarina hazirlamaktir.

a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iligkin islemleri yiiriitmek, etkin
kullanimlarini saglamak,

3) Egitimde firsat esitligini saglamak,

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak,

5) Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,

6) Egitim kurumlar1 ve dgrencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha calismalar1 yapmak,

7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siireclerini gelistirmek,

8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

9) Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,

10) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve 1yi uygulamalar tesvik etmek.

b) Egitim kurumlarina yonelik gorevler:

1) Egitim ortamlarmin fiziki imkanlarin1 gelistirmek,

2) Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve doniistiiriilmesi islemlerini yiiriitmek,

3) Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,

4) Egitim kurumlar1 arasinda igbirligini saglamak,

5) Egitim kurumlarmin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

6) Egitim kurumlarmin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarin1 uygulamak, yerel ihtiyaclara gore
belirlenen ¢ercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

7) Egitim kurumlarindaki 1y1 uygulama 6rneklerini tesvik etmek, yayginlagmasini saglamak,

8) Egitim kurumlar1 arasindaki kalite ve sayisal farkliliklar1 giderecek tedbirler almak,

9) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak

10) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.
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¢) Ogrencilere yonelik gorevler:

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlaria aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak, yaptirmak
ve sonuglarini raporlastirmak,

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve islemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak,

4) Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,

5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini
yiirtitmek,

6) Ogrencilerin okul basarisin artiracak ¢aligmalar yapmak, yaptirmak,

7) Ogrencilerin egitim sistemi diginda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

8) Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

9) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

10) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak.

¢) izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,
2) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
3) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

4) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

Bunlarin yaninda Milli Egitim Bakanhg il ve flge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeliginde
belirtilen faaliyetleri kapsamaktadir.

3. Mevzuat Analizi

GHV Aysel/Abdullah Ogiicii Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planin hazirlanmasinda
asagidaki kanun ve yonetmelikler dikkate alinmistir.
® 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili [Ikdgretim Ve Egitim Temel Kanunu
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Ozel Ogretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Il Ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y énetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
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® lkdgretim Ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Ynetmeligi
® Milli Egitim Bakanlig1 ile Diger Bakanliklara Bagli Okullardaki Gérevlileri Ogrencilerin Kilik

Kiyafetlerine iliskin Y6netmelik

® Milli Egitim Bakanligi Ve Bakanliga Bagli Kuruluslardan Gelen Genelgeler

® lkdgretim Kurumlar1 Standartlar1 Yonergesi

® MEB Talim Ve Terbiye Kurulu Baskanlig1 Tarafindan Onaylanmis Olan Ogretim Programlarinin

Uygulama Esaslar ile Ilgili Kurul Kararlar

4. Paydas Analizi

Kurumumuz hitap ettigi kitle, faaliyet alanlar1 ve teskilat yapisi agisindan da ilgenin en biiyiik yapist
konumundadir. Bu nedenle kurumsal anlamda ilcedeki tiim yapilar kurumumuz acgisindan paydas
niteligindedir. Ancak bu paydaslardan kurumsal olarak en stratejik ve 6nemli olanlar1 paydas analizi i¢inde

vermeyi uygun gordiik.

5. Kurum ici Ve Dis1 Analiz

I. Kurum ici analiz;

ili: TEKIRDAG

Ilgesi: CORLU

Adres: COBANCESME MAH. MUSTAFA Cografi Konum http://ayselabdullahogucuortaokulu.me
: KEMAL 2. SOK. NO:33 (link): b.k12.tr/tema/iletisim.php
Telefon (0282) 652 91 31 Faks Numarast:
Numarasi:
e- Posta . .. http://ayselabdullahogucuortaokulu.me
Adresi: 887820.ort@gmail.com Web sayfasi adresi: bKI12.tr
Kurum Kodu: | 887820 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Cahsan Sayis | 62
O . Kiz 657 Osret Kadin 38
Sfrl‘;'.c‘ Erkek  [704 Sagrleﬁme“ Erkek |14
YISt Toplam [ 1361 y Toplam | 52
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :38 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :38

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 |27

Sube Sayisi

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan

:35

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

Miktar: 43,55

Gorev Siiresi

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
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Ogrenci sayilar

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 14 19 33 7/D 17 22 39
5/B 18 15 33 7/E 17 22 39
5/C 10 24 34 7/F 24 14 38
5/D 15 19 34 71G 15 25 40
5/E 13 18 31 7H 14 25 39
5/F 15 20 35 7/1 20 18 38
5/G 13 21 34 7/1 20 19 39
5/H 12 19 31 /] 21 18 39
6/A 18 21 39 7/K 21 18 39
6/B 20 16 36 8/A 22 23 45
6/C 22 16 38 8/B 26 17 43
6/D 17 23 40 8/C 20 22 42
6/E 22 18 40 8/D 22 21 43
6/F 18 21 39 8/E 19 26 45
6/G 23 17 40 8/F 25 19 44
6/H 19 21 40 8/G 23 20 43
7/A 16 22 38
7/B 16 21 37
7/C 21 17 38

Insan Kaynaklan

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 2 2 4

Smif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 34 22 64

Rehber Ogretmen 0 1 1

idari Personel 0 0 0

Yardimei Personel 1 3 4

Giivenlik Personeli 0 1 1

Toplam Cahisan Sayilari 37 29 74
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Teknolojik Kaynaklar
Akilli Tahta Sayisi 40 TV Sayist 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 20 Yazici Sayisi 5
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 90 mbps

II. Kurum Dis1 Analiz

Midirliigiimiiz Stratejik plani igin agagidaki iist politika belgelerinin taramasi yapilmgtir.

e 10. Kalkinma Plani

e Orta Vadeli Mali Plan

e Orta Vadeli Program

e 62. Hiikiimet Programi1

e Bakanlik Mevzuati

o MEB 2024-2028 Stratejik Plani

o Milli Egitim Sura Kararlar

e Avrupa Birligi miiktesebat1 ve ilerleme raporu

o Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik Planlar

e TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

e Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

o Milli Egitim Kalite Cercevesi

e Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1

e Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

e Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

e Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

e Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitimle Ilgili Raporlari (ILO, OECD, UNICEF, EUROSTAT,
WORLDBANK, UNESCO, CEDEFOP, NACCCE, IEA...

6. PEST-EE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Ekonomik, Ekolojik, Etik)

Analizi
Okulumuz ilge merkezinde bulunmaktadir. Ulasim kolaylig1 olan bir konumdadir.Kuruldugu yildan
bu yana ilge ve il genelinde sayisiz derece ¢ikaran okulumuz siirekli bir ylikselis i¢erisindedir. Gerek
akademik gerekse sportif anlamda ylikselise gegen okulumuz 2016 yilinda TEOG simavinda Tam puan alan
ogrenci ¢ikarmistir.

Okul binamiz 4 katl olup dikdortgen bir yapiya sahiptir. Binamizda 32 derslik vardir. Engelli

ogrenci rampasi mevcuttur okul bahgesi futbol, basketbol ve voleybol oynamaya miisait alanlar ve fiziki
yapilara sahiptir. Okul bah¢emizin etrafi agaclar ile ¢evrilidir
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7. GZFT;

GZFT Analizi sirasinda Paydaglarimizin goriislerinin alinmasi amaciyla anketler diizenlenmis. Okullarda
yonetici, 6gretmen ve dgrencilerle gorigmeler yapilmistir. Yapilan ¢alismalarda stratejik planda tiim paydaslarin goriis
ve diisiincelerinin yer almasiydi

Giglii yonler:

Ogrenciler 1. Ogrenmeye agik 6grencilerin bulunmast.

2. Sosyal ve sportif faaliyetlere katilmak isteyen goniillii 6grencilerin
olmasi

3. Okul igerisindeki faaliyetlere  goniilli olarak katilmak isteyen
Ogrencilerin bulunmasi

4. Proje iiretme konusunda bilgi ve deneyime sahip istekli dgrencilerin
bulunmasi

5. Siirekli devamsiz 6grenci sayisinin az olmast

Caliganlar Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve galiganlarin bulunmasi
Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmas1

Is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglayan bir ekibin olmas.

Isbirligine dayal1 calisan personellerin bulunmasi

Kendini gelistiren personellerin bulunmasi

A o

Okul i¢i ve dis1 yapilan faaliyetlere katilim saglayan personellerin

bulunmast1

7. Yiritilen is ve islemlerin takibini ve devamliligim saglayan
personellerin bulunmasi

8. Okul igerisindeki basarinin artirilmasi adina goérev yapan personellerin
olmasi

9. Geng 6gretmen kadrosunun olmasi

10. Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin

olmasi

Veliler 1. Okul is ve islemlerinin yiiriitiilmesinde aktif rol alabilecek velilerin
olmasi

2. Okul veli igbirligini saglayacak velilerin bulunmasi

Bina ve Yerleske Derslik sayis1 ve is atdlyelerinin yeterli sayida olmas1
Sosyal ve sportif faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli alanlarin olmasi

Sinif yiiz dl¢timlerinin yeterli biiyiikliikte olmas1

Eall e

Okul bahgesinin yeterli biiyiikliikte olmasi

Donanim Bilisim at6lyesi igin yeterli sayida bilgisayarin olmasi
Siniflarda akilli tahtanin olmasi

Fiber internet aginin olmasi

Biitce Gondillii bagislarin yapilmasi

Yonetim Siirecleri Y onetmelik dogrultusunda is ve islemler yiiriitiilmektedir.

Iletisim Siiregleri Okul igerisinde etkili iletim ag1 kullanilmaktadir.

N = = =W N =

Veliler ile iletisimi kuvvetlendirici uygulamalar yapilmaktadir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

1. Ogrencilerin etkin calisma yontemleri hakkinda bilgi sahibi
olmamalari.

Akademik basar1 oraninin diistik olmast

Diizenlenen etkinlik ve faaliyetlere istekli katilim isteginin az olmasi

Caliganlar

Yeterli sayida personelin olmamasi

Calisanlarin is giivenligi konusunda yeterli bilgiye sahip olmamasi

Veliler

Okul aile igbirligini saglayan veli sayisimnin az olmasi.

RN ECIFSY RSN

Ekonomik diizeyin diistik olmasi

3. [1lgili veli sayisinin az olmasi

Bina ve Yerleske

Giivenlik acisindan kontroliin zor olmasi

Bina yapisinda kaliteli is¢ilik ve malzemenin kullanilmamasi.
Kapali spor salonu vb alanlarin yetersiz olmasi.

Elektrik ve su tesisatinin diizensiz olmasi

Donanim

Biitce

1.Gerekli sartlarin saglanmasi i¢in yeterli biitcenin olmamasi.

Yonetim Siirecleri

1.1dari personel sayisinin az olmasi

Iletisim Siiregleri

Vb

Firsatlar

Politik 1. Sirekliligi olan ve kendini gelistirmeye yonelik bir
egitim anlayisinin olmasi.
2. Bagli bulunulan kurum ve kuruluslar ile koordinasyonun saglanmasi
Ekonomik Hayir sever vatandaglarimizin olmasi.
Sosyolojik 1. Gelisen bir sosyal bolgede olmasi.
2. Sanayi bolgesi olmasi.

Teknolojik Yenilenen teknolojilere sahip olmast
Mevzuat-Yasal Yiiriitiilebilir ve uygulanabilir mevzuatlarin olmasi.
Ekolojik -

Tehditler
Politik -
Ekonomik Bazi1 6deneklerin yetersiz olmasi
Sosyolojik Siirekli gog alan bir yapinin olmasi
Teknolojik Teknolojik geligmeler den dogan tehditlerin olmasi
Mevzuat-Yasal Ogrenci disiplini konusunda yetersiz mevzuatlarin olmasi.
Ekolojik -
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8. Sorun/Gelisim Alanlari;

Parcalanmis Aile
Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler

Fiziki Alt Yap1 Yetersizligi

Aile Egitimi Yetersizligi

Yaygin Madde Kullanimi

Okuma Aligkanliginin Az Olmast
Devamsizlik Oranlarinin Fazla Olmast

Okul Oncesi Egitimde Okullasma Oranin Diisiik Olmasi

Sorun/gelisim alanlari tespit edilmistir.

Ayrica Milli Egitim Bakanligi’nin Stratejik Planinda yer alan asagidaki Sorun/gelisim
alanlar1 da okulumuz tarafindan tespit edilen sorun alanlar1 arasinda yer almistir.

Gelisim / Sorun Alanlari

Egitim ve Ogretime Erisim 8,

Egitim ve Ogretimde Kalitede 16,

Kurumsal Kapasitede 15

Olmak tizere toplam 39 sorun/gelisim alani tespit edilmistir.
Gelisim/Sorun Alanlar: Listesi

Egitim ve Ogretime Erisim Geligsim/Sorun Alanlart

® ilkdgretimde devamsizlik

® Zorunlu egitimden erken ayrilma

® Tasimali egitim

® Temel egitimden ortadgretime gegis

® Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

® Kiz cocuklari basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi Ozel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi Ozel dgretimin pay1

® Ozel dgretim okullarmin doluluk oran

® Hayat boyu 6grenmeye katilim
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Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlart

® Egitim §gretim silirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma
kiiltiirt
® Okul saglig1 ve hijyen

® Zararh aliskanliklar

® Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

® Ogretmen yeterlilikleri

® Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi
® Program gelistirme siirecinde katilimcilik

® FEtki analizi yapilmadan miifredat degisikligi

® Haftalik ders cizelgeleri
® Elektronik igeriklerinin hazirlanma standartlar1 ve kullanimi
® Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim
® Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi
® Egitsel degerlendirme ve tanilama
® Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
® Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
® Yabanci dil yeterliligi
Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlart

Yabanci dil yeterliligi
Insan kaynagmin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Insan kaynaklar1 planlamasi ve istihdami

Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet 6ncesi mesleki uyum egitimleri ile ilgili standartlar ve bu

konuda ilgili mevzuatin uygulanmasi
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Ogretmen istihdam stratejileri

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde
diizenlenmesi

Calisanlarin odiillendirilmesi

Yabanci dil becerileri

Egitim, ¢alisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Ikili egitim yapilmas1 ve derslik yetersizligi, kalabalik siniflar

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Ozel egitim okullarinin yetersizligi (Hafif, orta, agir diizeyde 6grenme giigliigii alanlarinda 6zellikle
ortadgretim diizeyinde)

Okul-Aile Birlikleri

Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi

Bakanlik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi
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III. BOLUM

GELECEGE BAKIS
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MISYONUMUZ

Biz, Corlu GHV Aysel/Abdullah Ogiicii Ortaokulu olarak;

e Biitiin 6grencilerin 6grenmeyi 6grenmelerini saglamak,

e Onlarn bireysel farkliliklarina saygi duyarak ve gozeterek bilgili, becerili ve kendine giivenen
bireyler olarak yetigsmelerine firsat tanimak,

o Ogrencilerimizi daha 6zgiir sinif ve daha 6zgiir okul ilkesine uyarak egitip gelistirmek,

o Ogrencilerimizi, dgretmenlerimizi, yoneticilerimizi ve velilerimizi 21.yiizyila hazirlamak,

e (agdas uygarlik yolunda bilimi yol gosterici olarak gormek,

Okulumuzda bir atilim, bir degisim yaratarak okul toplumunun gelismesini saglamak, I¢in VARIZ ve

CALISMAKTAYIZ

Okulumuz, Anayasada ve Milli Egitim Temel Kanununda ifadesini bulan kendisi i¢in belirlenmis olan
egitim-ogretim programini bulundugumuz ¢evrenin kosullarini da dikkate alarak etkili ve verimli bir seklide

uygulamaktadir.

Egitim-6gretimde kaliteyi artirmamizin amaci, Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagl, evrensel insani
degerlere saygili, kendimize, ailemize, vatanimiza ve ulusumuza yararl bireyler olmaktir. Bu amag bizi
cagdas uygarlik seviyesine ulastiracaktir. Bizler egitimci ve 6grenciler olarak, gelecegimizi egitim
kurumlarinda sekillenecek nesillerin tayin edeceginin bilincindeyiz. Bu yiizden 6grencilerimizin yaparak -
yasayarak kendi varliginin farkina varmasi, gézlem aligkanligi kazanmasi, kafasini islettigi kadar, elini
kullandig1 kadar vicdaninin sesine kulak vermesi, giilebildigi kadar giildiirmeyi, diisiinmeyi 6grenebildigi
kadar diisiindiirmeyi, elestirdigi dlciide elestirilmeyi, sevmeyi becerdigi kadar sevilmeyi, sorgulayabildigi
kadar sorgulanabilmeyi 6grenebilen ayrica porsiimiis kisilikten sicak, sevecen, saygin ve onurlu bir insan

olarak 6dev bilincine erigsmis, sorumluluklar alabilen bireyler olarak yetismeleri tek amacimizdir.

Ogrencilerimiz daha gok iireten, verim alinan insan anlayisindan &te; erdemli yardimsever, yapici,
insancil, aldig1 egitimle kendi yeti yeteneklerini kullanarak yasamla ilgili tiim sorunlar ¢ézebilecek,

Ozgiirliigiin, onurun, kimliginin ve kisiliginin bilincinde olmalidirlar.
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Yasakg1, korkutucu, baskici, zorbaci ve sevgiden uzak erdemsiz egitimin yol agtig1 “SINDIRILMIS
INSAN” yerine sevgi, hosgdrii ve insana saygiy1 esas alan erdemli egitimin yol agtig1 “EGITILMIS

INSAN” yetistirmek temel gérevimiz olmalidir.

\YAVA'40)\18)Y18)4

Her yeni diisiince bir uygarligin; her egitimli insan ¢agdas ve gii¢lii bir Tiirkiye nin miijdecisidir. Gelecegin
Tiirkiye’sini glines gibi aydinlatmak, yildizlar kadar yilikseltmek ve c¢agdas uygarlik diizeyinin istiine ¢ikarmak,
bilimin 15181nda yiiriimek i¢in el ele vermek.

Atatlirk ilkelerinin 15181nda, milli egitimimizin temel amaclar1 dogrultusunda milli ve manevi degerlerimize bagli,

aydin fikirli, cagdas diisiinceli sorumluluk duygusu gelismis, kendine giivenen 21. Yiizyilin gelisen ihtiyaclarina,
y ¢agdas dus ygusu gelismig g Zyilin gelig yag

iilkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda yetismek iizere orta 6grenime 6grenci yetistirmek igin variz.

TEMEL DEGERLER

“Her fert bir degerdir” diisiincesinden yola cikarak tipki diger Cumhuriyet Okullarimizda oldugu gibi; Okulumuzda
Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda ¢agdas egitim verilir.

+ “Ogrenemeyen dgrenci yoktur; ge¢ dgrenen dgrenci vardir.” diisiincesinden hareket edilerek dgrencilerimize
ogrenmede firsat esitligi taninir.

* Her 6grenciye; ilgi, ihtiyag ve yetenekleri goz oniinde bulundurularak egitim verilmeye 6zen gosterilir.
+ Ogrencinin yasantisini parcalamadan kisilik gelisimini saglamaya dzen gosterilir.
* Olumlu davranis degisikligini gerceklestirmek i¢in 6grenciyi tanimaya ve davraniglarini anlamaya 6nem verilir.

* Klasik egilim anlayisindan siyrilarak 6grencilerimiz, cagdas egitim yontem, teknik ve arag geregleriyle yetistirmek
iizere donanim eksikliklerinin giderilmesine ¢alisilir.

» Ogrencilerimizin fiziksel gelisiminin saglanmasi igin imkanlar 6lgiisiinde sportif faaliyetlere 5nem verilir.
+ Ogrencilerimizin yetenekleri, sosyal etkinlikler araciligtyla 6n plana gikarilir.

* Egitim kadromuz kendi alaninda uzman, kiiltiirlii, yenilige agik, cagdas teknolojiden faydalanan, yilmadan ¢aligan
Ozverili insanlardr.

* En 6nemli gérevimiz 6grenciyi yonlendirmek ve her alanda rehberi olabilmektir.

+ Ogretmenlerimiz insan sevgisini ve mutlulugunu &n plana cikarirlar.
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* Liderlerimiz, calisanlarin ekip ¢alismasina katilmak; 6grencilerimizin saglam karakterli, basariya odaklanmis
bireyler olarak yetismesine destek olmak i¢in vardir.

* Liderler, kurallara uymada 6rnek ve bu kurallarin uygulanmasinda da takip edicidirler.

* Aileler, 6grenciler ve ¢alisanlar, liderlerimize ihtiya¢ duyduklar1 ve istedikleri her zaman rahatlikla ulasabilirler.

Amac, Hedef Gosterge Ve Stratejiler
TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:
Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2023 [ 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.11la Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit 99 100 100 | 100 | 100 | 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1Lb. Ovl§u‘la yeni baglayan dgrencilerden oryantasyon 2 100 100 | 100 | 100 | 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.LLec. Bir egitim ve Ggretim d0n§m1nde 20 giin ve tizeri 16 5 3 2 1 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri 0 0 0 0
PG.1.1.d. v s . 1 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
PG.1.1.e. < 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1, | vt bolgesinde yer alan Sgrencilerin tespiti| o \; girateiik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eyliil
caligmasi yapilacaktir.
1.1.2 Devam.s1th. yapan Ogrencilerin tespiti ve erken AI;IN.I.ET KARADUT 01 Eyliil-20 Eyliil
uyari sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimecisi
1.1.3 Devamsizlik yapan “ogrencﬂerln velileri ile - ozel Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
aylik toplant1 ve gorlismeler yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baglig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlar1, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS utevc HEDEF
GOSTERGESI 2022 | 2023 [ 2024 | 2025 | 2026 | 2027
N v . . . - 1 1 1
PG.11la E)vgrenqllerln kitap okuma aligkanligini kazanmig 56 20 90 00 00 00
ogrenci orani (%)
i i lizeyi i i 70 80 0 100
PG.1.1b 11 ve ilge diizeyinde yapilan sportif faaliyetlere 43 60 9
katilimi1 orani(%)
. 60 80 90 100
PG.1.1.c Akademik basar1 orani. (%) 27 40
. 80 90 100 | 100
PG.1.1.d. Sanatsal faaliyetlere katilim orani1(%) 30 60
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L11 Kitap okuma ‘ahskanhglnln kazanilmasi icin kitap Tiirkge Ogretmenleri Eyliil-Haziran aylar
okuma saatleri yapilacaktir. arasi
Kitap okuma aligkanliginin arttirilmasi i¢in okuma [ Miidiir Yardimcisi1 Tarik . .
1.1.2 salonu yapilacaktir UREN Eylil Ayinin ilk haftasi
113 Spqrtlf .faahyetlere katilm i¢in okul &grenci E}eﬁen . Egitimi Ekim Ayinm ilk haftast
secimleri yapilacaktir Ogretmenleri
1.1.4 | Kazanim degerlendirme testleri uygulanacaktir. Tiim Ogretmenler Eyliil- Haziran Ay arasi
Teknoloji ve Tasarim
. . . . Ogrt.
1.1.5 Sanatsal fe{a hyethm arturilmast igin Beceri ve Miizik Ogretmenleri Eyliil Aymin Ik haftasi
Tasarim Atélyeleri kurulacaktir. N
GorselSanatlar
Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 8grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil
bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS v | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
30 20 10 0
PG.1.1.a Sinav kaygis1 yasayan 6grenci orani(%) 60 40
N . . 80 90 100 | 100
PG.1.1.b Mesleki se¢im yapabilen 6grenci orani(%) 30 60
PG.1Lec. Yetistirme kurslarina katilan 6grenci orani 50 70 80 90 100 | 100
(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [ Smav kaygisini dnleyici ¢aligmalar yapilacaktir. Rehber Ogretmen Ekim aymin ilk haftas1
1.1.2 | Mesleki tanitimlar yapilacaktir. Rehber Ogretmen Her aym ilk haftasi
1.1.3 | Yetistirme kurslarina katilim arttirilacaktir Rehber Ogretmen 1. ve 2. Dénem bas1

TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.a Okulun temizlik orani 100
PG.3.2.b Okulda is giivenligi bilgisi olan personel oran1 | 100
PG.3.3.c. Okul giivenlik orani 90
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Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Okulun giinliik ve aylik temizliginin saglanmasi %/Ill_l]%lﬁA ALT;I{\?{“C};?CISI Her aym ilk haftasi
1.1.2 |Is giivenligi &nlemlerinin alinmasi %&%‘ﬁA ALTE\?;CE?CISI Eyliil ayinin ilk haftas1
1.1.3 | Okul giivenligi i¢in dnlemlerin alinmasi g&?{{A SEK;?{glimClSl Her aym ilk haftas1
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IV. BOLUM

MALIYETLENDIRME
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2019-2023 STRATEJIK PLANI MALIYETLENDIRME

TABLOSU

Tablo: 2019-2023 stratejik plan1 harcama birimleri 5 yilik tahmini 6denekleri

Kaynak Tablosu
60.000 70.000 90.000 120.000 150,000 490.000
10,000 10,000 0 0 0 20,000
20,000 60,000 70,000 80,000 90,000 100,000
90.000 140.000 160.000 200.000 240.000 610.000

Izleme Ve Degerlendirme Modeli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve

programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.
Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi,
stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar: gerekmektedir.

Bu kapsamda GHV Aysel/Abdullah Ogiicii Ortaokulu Miidiirliigii 2014-2028 dénemine iliskin
kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklariin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak
iizere GHV Aysel/Abdullah Ogiicii Ortaokulu Miidiirliigii 2014-2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamstir.
Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin big¢imde
almabilmesi icin GHV Aysel/Abdullah Ogiicii Ortaokulu Miidiirliigii 2014-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve
Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla olgiilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

GHV Aysel/Abdullah Ogiicii Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme
Model’inin ¢ergevesini;
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1. Okul 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gdstergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

e

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi

Siirecleri olusturmaktadir

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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Gostergelere iliskin |

yilin ilk 6 aylk
donemine ait
gerceklesmelerin
- _/il tespiti »
Yillk gerceklesme Ik 6 aylik
| durumlarinin, varsa gerceklesme
hedeften sapmalarin durumlarini iceren
| ve alinmasi gereken raporun st
« degerlendiriimesi 4N voneticive sunumu
GHV
i A.A.OGUCU
ORTAOKULU
\ 2024-2028 1)

7 Yilik gerceklesme |
durummlarini iceren Yl sonu gosterge

raporun ust gerceklesmeleri icin
yoneticiye sunumu gerekli tedbirlerin
ve kamuoyu ile ‘ alinmasi

paylesimas R 4
“._ | Stratejik planda yer | _~

alan gostergelere
iliskin yillik
gerceklesmelerin
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IMZA LiSTESI
S&l;)a Adi1 Soyadi Gorevi Unvam Imzas1
. 1 | ABDULKADIR ONDER | Baskan Okul Miidiirii
Strateji
Gelistirme | 5 | \y\[ET KARADUT | Koordinatsr | Midiir Yardimerst
Kurulu
(Stratejik ) , .
Planlama 3 Omer Faruk KURCAK | Uye Ogretmen
Ust Kurulu) . . .
4 | Resul AKGUN Uye Ogretmen
5 NILAY DUNDAR Uye Okul Aile Bir. Bsk
S;Il;)a Ad1 Soyadi Gorevi Unvam Imzas1
Stratejik 1 |Fatma Giil SAYGI Baskan Miidiir Yardimcist
Planlama
Ekibi 2 | EMRAH GIDIK Uye Ogretmen
3 | Elif GUZLEN OZGENLIK | Uye Ogretmen
4 | Giilay OSAN Uye Ogretmen
5 | YAGMUR SEVER Uye Okul Aile Bir. Bsk Yrd
6 | DILA SEKER Uye Ogrenci
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